




TABLEAU DES POSTES PERMANENTS 29/09/2023 MAIRIE DE ST-DENIS-LES-BOURG

Service Intitulé du poste Catégorie Cadre emploi 

Nb 

total de 

poste 

ouvert

TC
TNC

Quotité
ETP théorique Observation

DIRECTION GENERALE Directeur générale des services (DGS) A Attaché territorial 1 1 1 Emploi fonctionnel

DIRECTION GENERALE Directeur générale des services (DGS) A Attaché territorial 1 1 1

DIRECTION GENERALE
Directeur générale adjoint des 

services (DGA)
A Attaché territorial 1 1 1

DIRECTION GENERALE Assistant(e) de direction C Adjoint administratif 1 1 1

POLE CULTUREL Agent de médiathèque C Adjoint du patrimoine 1 1 1

POLE CULTUREL Responsable du pôle culturel B

Assistants territoriaux 

de conservation du 

patrimoine et des 

bibliothèques

1 1 1

POLE FINANCE RH Agent comptable C Adjoint administratif 1 1 1

POLE FINANCE RH
Responsable du pôle finance -

ressources humaines
B Rédacteur 1 1 1

POLE FINANCE RH
Responsable adjoint du pôle finance - 

ressources humaines
B Rédacteur 1 1 1

Création de poste au 

28/11/2022 - Suppresion au 

en 10/2023

POLE FINANCE RH Gestionnaire RH/Comptabilité C Adjoint administratif 1 1 1

POLE POPULATION Responsable du pôle population B Rédacteur 1 1 1

POLE POPULATION Décharge Syndicale à la CFDT B Rédacteur 0 0 0 0

Poste supprimé au 1er 

novembre 2021 (départ en 

retraite)

POLE POPULATION Agent Accueil/Etat civil/Funéraire C Adjoint administratif 1 1 1

POLE POPULATION
Agent en charge de l'Action Sociale, 

du CCAS 
C Adjoint administratif 1 0,5 0,5

POLE POPULATION
Agent en charge de l'urbanisme et du 

foncier
C Adjoint administratif 1 1 1

POLE POPULATION Agent d'accueuil C Adjoint administratif 1 1 1

POLE POPULATION Agent Vie locale/Communication C Adjoint administratif 1 1 Délibération n°008-2023

POLE SCOLAIRE - ECOLE 

MATERNELLE DES VAVRES
ATSEM C

Agents territoriaux 

spécialisés des écoles 

maternelles

1 0,85 0,85
Création d'un 5ème poste à 

TNC à 85 % soit 29h45 hebdo

POLE SCOLAIRE - ECOLE 

MATERNELLE DES VAVRES
ATSEM C

Agents territoriaux 

spécialisés des écoles 

maternelles

1 1 1

POLE SCOLAIRE - ECOLE 

MATERNELLE DES VAVRES
ATSEM C

Agents territoriaux 

spécialisés des écoles 

maternelles

1 0 0,9 0,9

POLE SCOLAIRE - ECOLE 

MATERNELLE DES VAVRES
ATSEM C

Agents territoriaux 

spécialisés des écoles 

maternelles

1 1 1

POLE SCOLAIRE - ECOLE 

MATERNELLE DES VAVRES
ATSEM C

Agents territoriaux 

spécialisés des écoles 

maternelles

0,8 0 0,8 0,8

POLE SCOLAIRE - ECOLE 

MATERNELLE DES VAVRES

Agent en charge de la restauration 

scolaire
C Adjoint technique 1 0,43 0,43

POLE SCOLAIRE - ECOLE 

MATERNELLE DU VILLAGE
ATSEM C

Agents territoriaux 

spécialisés des écoles 

maternelles

1 0,8 0,8

Passage en temps non 

complet 0,8 à compter du 

1er avril 2022

POLE SCOLAIRE - ECOLE 

MATERNELLE DU VILLAGE
ATSEM C

Agents territoriaux 

spécialisés des écoles 

maternelles

1 0,8 0,8

POLE SCOLAIRE - ECOLE 

MATERNELLE DU VILLAGE
ATSEM C

Agents territoriaux 

spécialisés des écoles 

maternelles

1 0,8 0,8

Passage en temps non 

complet 0,8 à compter du 

1er décembre 2021

POLE SCOLAIRE - ECOLE 

MATERNELLE DU VILLAGE
ATSEM C

Agents territoriaux 

spécialisés des écoles 

maternelles

1 0,8 0,8
Création de poste 1er janvier 

2022 

POLE 

TECHNIQUE,LOGISTIQUE,SECURITE

Agent technique en charge des 

bâtiments
C Adjoint technique 1 1 1

POLE 

TECHNIQUE,LOGISTIQUE,SECURITE

Agent technique en charge des 

bâtiments
C Adjoint technique 1 1 1
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POLE 

TECHNIQUE,LOGISTIQUE,SECURITE

Agent d'entretien des bâtiments 

communaux
C Adjoint technique 1 1 1

POLE 

TECHNIQUE,LOGISTIQUE,SECURITE

Agent d'entretien des bâtiments 

communaux
C Adjoint technique 1 1 1

POLE 

TECHNIQUE,LOGISTIQUE,SECURITE

Agent d'entretien des bâtiments 

communaux
C Adjoint technique 1 0,5 0,5

POLE 

TECHNIQUE,LOGISTIQUE,SECURITE

Agent d'entretien des bâtiments 

communaux
C Adjoint technique 1 1 1

POLE 

TECHNIQUE,LOGISTIQUE,SECURITE

Agent d'entretien des bâtiments 

communaux
C Adjoint technique 1 1 1

POLE 

TECHNIQUE,LOGISTIQUE,SECURITE

Agent d'entretien des bâtiments 

communaux
C Adjoint technique 1 0,8 0,8

POLE 

TECHNIQUE,LOGISTIQUE,SECURITE
Référent équipe conciergerie C Agent de maitrise 1 1 1

POLE 

TECHNIQUE,LOGISTIQUE,SECURITE

Directeur Pôle technique-logistique-

sécurité
A Ingénieur 1 1 1

POLE 

TECHNIQUE,LOGISTIQUE,SECURITE

Directeur adjoint du Pôle technique-

logistique-sécurité
B - C

Technicien

Agent de maitrise
1 1 1

POLE 

TECHNIQUE,LOGISTIQUE,SECURITE

Agent technique en charge des 

espaces verts
C Adjoint technique 1 1 1

POLE 

TECHNIQUE,LOGISTIQUE,SECURITE

Agent technique en charge des 

espaces verts
C Adjoint technique 1 1 1

POLE 

TECHNIQUE,LOGISTIQUE,SECURITE

Agent technique en charge des 

espaces verts
C Adjoint technique 1 1 1

POLE 

TECHNIQUE,LOGISTIQUE,SECURITE

Agent technique en charge des 

espaces verts
C Adjoint technique 1 1 1

Création de poste au 1er 

janvier 2022 - 

POLE 

TECHNIQUE,LOGISTIQUE,SECURITE
Policier municipal C

Agent de police 

municipale
1 1 1

POLE 

TECHNIQUE,LOGISTIQUE,SECURITE

Agent technique en charge de la 

voirie
C Adjoint technique 1 1 1

POLE 

TECHNIQUE,LOGISTIQUE,SECURITE

Agent technique en charge de la 

voirie
C Adjoint technique 1 1 1
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