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CONVENTION DE 
MISE A DISPOSITION PARTIELLE D’UN FONCTIONNAIRE TERRITORIAL  

DE LA VILLE DE BOURG EN BRESSE 
AUPRES DE LA COMMUNE DE SAINT DENIS LES BOURG 

 
 
 

ENTRE la Ville de Bourg-en-Bresse représentée par le Maire-Adjoint, Monsieur Thierry DOSCH, d’une 
part, autorisé à signer la présente convention par délibération du Conseil municipal du 11 décembre 
2023,  
 

ci-après dénommée « la Ville de Bourg-en-Bresse » 
 

ET la commune de Saint Denis lès Bourg représentée par Monsieur Guillaume FAUVET, Maire, d’autre 
part, autorisé à signer la présente convention par la délibération du Conseil municipal du 13 décembre 
2023 
 

ci-après dénommée « la commune de Saint Denis lès Bourg » 
 



 

Vu le Corde Général de la Fonction Publique, 
Vu le décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise à disposition applicable aux 
collectivités territoriales et aux établissements publics administratifs locaux, 
Considérant que Madame Valérie DUCROZET a intégré les effectifs de la Ville de Bourg-en-Bresse le 
20 octobre 2023 par voie de mutation, en provenance de la commune de Saint Denis lès Bourg, 
Considérant que la commune de Saint Denis lès Bourg sollicite l’intervention ponctuelle de l’intéressée 
pour assurer la transition avec l’agent qui sera recruté pour occuper le poste qu’elle laisse vacant, 
Vu l’accord de Madame Valérie DUCROZET agent dont la mise à disposition fait l’objet de la présente 
convention, 
Considérant que la mise à disposition d'un fonctionnaire territorial ne peut excéder 3 ans, renouvelable 
pour la même durée sans limite,  
 
 
IL EST CONVENU CE QUI SUIT : 
 

ARTICLE 1 : OBJET ET DUREE DE LA MISE A DISPOSITION 
 

L’agent de la Ville de Bourg-en-Bresse, objet de la présente convention, est mis à 
disposition de la commune de Saint Denis lès Bourg du 12 décembre 2023 au 30 avril 
2024, à raison de 2 jours par mois maximum. 
 

ARTICLE 2 : CONDITIONS D’EMPLOI 
 

Les jours d’intervention de l’agent mis à disposition au sein de la commune de Saint 
Denis lès Bourg seront définis chaque mois en fonction des nécessités du service, sans 
excéder 2 jours par mois. 





         

Les dates de congés annuels sont accordées par la Ville. Les justificatifs d’absence de 
l’agent (maladie, autorisations d’absences, grève…) sont transmis à la Ville de Bourg-
en-Bresse par l’agent. 
 

La situation administrative et les décisions (avancements, octroi de temps partiel, 
congés maladie, congés de formation, actions relevant du CPF, discipline…) de cet 
agent relèvent de la Ville de Bourg-en-Bresse. 
 

En cas d'accident imputable au service ou de maladie professionnelle, la Ville de 
Bourg-en-Bresse s'engage à prendre en charge les frais en résultant. 

  
ARTICLE 3 : REMUNERATION 
 

La Ville de Bourg-en-Bresse verse à cet agent la rémunération correspondant à son 
grade (à la date de signature de la présente convention, l’agent est titulaire du grade 

d'adjoint administratif principal de 1ère classe au 8e échelon, Indice Brut 499) 
augmentée des primes et indemnités liées à l’emploi. 

 
ARTICLE 4 : REMBOURSEMENT DE LA REMUNERATION 
 

La commune de Saint Denis lès Bourg remboursera à la fin de la durée de la présente 
convention à la Ville de Bourg-en-Bresse la fraction du montant de la rémunération et 
des charges sociales afférentes à l’agent mis à disposition, en fonction du nombre de 
jours réellement effectués pour le compte de la commune de Saint Denis lès Bourg. 
Le versement du remboursement interviendra sur le budget de la Ville de Bourg-en-
Bresse. La recette correspondante sera inscrite sur le budget Ville, chapitre 70 
“ produits des services, du domaine et des ventes diverses ”, article 70845 “ mise à 
disposition de personnel facturée aux communes membres du GFP ».  

 

A cet effet, la Ville de Bourg-en-Bresse transmettra à la commune de Saint Denis lès 
Bourg en avril 2024 un état du coût total de la rémunération de l’agent mis à disposition 
correspondant au nombre de jours effectués pour le compte de la commune de Saint 
Denis lès Bourg. Cet état sera signé du représentant de la Ville de Bourg-en-Bresse et 
du Trésorier Principal Municipal. 

 
ARTICLE 5 :  CONTROLE ET EVALUATION DE L’ACTIVITE 
 

L’agent mis à disposition bénéficie d’un entretien annuel dans le cadre de la procédure 
des entretiens annuels professionnels établie par la Ville de Bourg-en-Bresse, compte 
tenu de sa mise à disposition partielle. 

 
ARTICLE 6 :  DROITS ET OBLIGATIONS 
 

Les agents mis à disposition demeurent soumis aux droits et obligations des 
fonctionnaires tels que définis par le Code Général de la Fonction Publique et à la 
réglementation relative aux cumuls d'emplois. 

 

En cas de faute, une procédure disciplinaire peut être engagée par la Ville de Bourg-en-
Bresse. Elle peut être saisie par la commune de Saint Denis lès Bourg. 
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ARTICLE 7 : FIN DE LA MISE A DISPOSITION 
 

La mise à disposition peut prendre fin avant le terme fixé à l’article 1 de la présente 
convention à l’initiative de :  
-  la Ville de Bourg-en-Bresse, 

- la commune de Saint Denis lès Bourg, 

- ou le fonctionnaire mis à disposition, 
 

dans un délai de 2 mois, à compter de la réception de la demande, adressée par lettre 
recommandée. 
 

ARTICLE 8 : FORMALISATION DE LA MISE A DISPOSITION 
 
La mise à disposition de cet agent fera l’objet d’un arrêté municipal individuel de mise à 
disposition. 

 
ARTICLE 9 :  MODIFICATION DES CONDITIONS 

 

Le Maire de la Ville de Bourg-en-Bresse assure la mise en œuvre de la présente 
convention et procède à la modification des arrêtés portant mise à disposition des 
fonctionnaires le cas échéant. 

 
ARTICLE 10 :  JURIDICTION COMPÉTENTE EN CAS DE LITIGE 
 

Tous les litiges pouvant résulter de l’application de la présente convention relèvent de 
la compétence du Tribunal Administratif de Lyon. 

 
ARTICLE 11 :   

La présente convention sera transmise au fonctionnaire avant sa signature dans des 
conditions lui permettant d’exprimer son accord par écrit. 
 

 

Fait à Bourg-en-Bresse, le 12 décembre 2023 
Convention établie en 2 exemplaires 
 
 

Le Maire-Adjoint délégué à Le Maire 
l’Administration Générale, aux Finances 
et aux Ressources Humaines, 

 
 

 
Thierry DOSCH Guillaume FAUVET  Guillaume FAUVET 

 

 
 




